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= Wir sind eine aufgeschlossene und lebendige Kirchgemeinde auf dem
E—— Gebiet der Einwohnergemeinde Bolligen. Unser langjahriger Diakon wird
— pensioniert. Zur Erganzung des Teams suchen wir per 30. September 2025
— eine Kollegin oder einen Kollegen, die/der uns unterstitzt in

REFORMIERTE

KIRCHE
BOLLIGEN

Sozialdiakonie, Katechetik, soziokultureller Animation (m/w/d) 60-100%

lhre Aufgaben:

= Planung und Durchflihrung von bestehenden und neuen Angeboten.

- Aufbau und Entwicklung von Projekten.

- Beratung und Begleitung im Zielgruppenbereich inkl. Seelsorge und Sozialarbeit.
- Aufbau und Férderung der Freiwilligenarbeit.

- Bei Eignung: Planung und Durchfiihrung kirchlicher Unterricht.

Das Inserat ist bewusst offen formuliert. Eine allféllige Neuverteilung der Aufgaben wollen wir als
Team gemeinsam sowie gaben- und freudenorientiert vornehmen.

Sie bringen mit:
- Ausbildung/Erfahrung in einem oder mehreren der genannten Berufsbilder.
- Strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit zur Selbstorganisation.

- Empathie fir junge und altere Menschen aller Bevolkerungsschichten mit inren Anliegen und
Noéten. Freude an Seelsorge und Sozialarbeit.

- Motivation, auf Menschen zuzugehen, sie zur Teilnahme zu ermuntern und sie zu férdern
(Freiwilligenarbeit), damit das kirchliche Leben am Ort gesellschaftsrelevant bleibt.

- Interesse an einer guten Zusammenarbeit mit Angestellten, Freiwilligen und dem
Kirchgemeinderat, sowie Bereitschaft zu 6kumenischem und vernetztem Handeln, auch mit
Vereinen und nichtkirchlichen Institutionen.

- Offenheit fur Fundraising. Wir suchen alternative Finanzierungsformen.
= Flair fr soziale Medien. Da besteht Nachholbedarf und Entwicklungspotential.

Sie finden bei uns:

- Ein Team von engagierten Mitarbeitenden, in dem eine ausgepragte Teamkultur gelebt wird mit
drei Pfarrpersonen, einer Katechetin, zwei Sekretarinnen, einem Sigristen- und
Kirchenmusikteam, zahlreichen Freiwilligen und einem 7-képfigen Kirchgemeinderat.

- eine sehr gute und schone Infrastruktur
- Gestaltungsspielraum flr innovative ldeen und neue Projekte
- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Unsere aktuellen Angebote finden Sie unter www.kirchebolligen.ch

Fir weitere Ausklnfte wenden Sie sich bitte an die Kirchgemeinderatsprasidentin Béatrice
Pfenninger (078 644 49 49) oder Pfrn. Christine Schmid (031 921 68 77).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
elektronisch bis 21. Oktober 2024 an Kirchgemeinderat Benedict Wyss-Kappeli:
benedict.wyss@kirchebolligen.ch



